
令和
れいわ

８年度
ねんど

岩手県
いわてけん

障 害 者
しょうがいしゃ

ピアサポート 研 修
けんしゅう

（フォローアップ 研 修
けんしゅう

） 開 催
かいさい

要 項
ようこう

 

 

１ 目 的
もくてき

 

自
みずか

ら 障 害
しょうがい

や 疾
しっ

病
ぺい

の 経 験
けいけん

を持ち、その 経 験
けいけん

を活
い

かしながら、他
ほか

の 障 害
しょうがい

や 疾
しっ

病
ぺい

のある 障 害 者
しょうがいしゃ

の支援
しえん

を 行
おこな

うピアサポーター 及
およ

びピアサポーターの 活 用
かつよう

方 法
ほうほう

等
とう

を理解
りかい

した 障 害
しょうがい

福祉
ふくし

サー ビス 事 業 所
じぎょうしょ

等
とう

の 管理者
かんりしゃ

等
とう

の 養 成
ようせい

を 図
はか

る

障 害 者
しょうがいしゃ

ピアサポート 研 修
けんしゅう

の基礎
き そ

研 修
けんしゅう

及
およ

び 専 門
せんもん

研 修
けんしゅう

で得
え

たものを振
ふ

り 返
かえ

りながら、ピアサポーターとして 働
はたら

く、または 働
はたら

き 続
つづ

けるということについて 学
まな

びを 深
ふか

めることを 目 的
もくてき

とする。 

 

２ 実施
じっし

主 体
しゅたい

 

岩手県
いわてけん

（ 受 託
じゅたく

 特 定
とくてい

非営利
ひえ いり

活 動
かつどう

法 人
ほうじん

ココカラいわて） 

 

３ 開 催
かいさい

日
び

及
およ

び 会 場
かいじょう

 

令和
れいわ

８ 年
ねん

７ 月
がつ

18 日
にち

（土
ど

） 

いわて 県 民
けんみん

情 報
じょうほう

交 流
こうりゅう

センター（キオクシアアイーナ）会議室
かいぎしつ

812 

令和
れいわ

８ 年
ねん

７ 月
がつ

19 日
にち

（ 日
にち

） 

いわて 県 民
けんみん

情 報
じょうほう

交 流
こうりゅう

センター（キオクシアアイーナ）会議室
かいぎしつ

812 

 

※ 上 記
じょうき

研 修
けんしゅう

の全課程
ぜんかてい

（２ 日 間
にちかん

）を 受 講
じゅこう

することを 原 則
げんそく

とします。 



 

４ 受 講
じゅこう

対 象 者
たいしょうしゃ

 

都道府県
とどうふけん

が 主 催
しゅさい

する 障 害 者
しょうがいしゃ

ピアサポート 研 修
けんしゅう

の 専 門
せんもん

研 修
けんしゅう

修 了 者
しゅうりょうしゃ

（た

だし岩手県
いわてけん

在 住
ざいじゅう

もしくは岩手県
いわてけん

内
ない

にて勤務
きんむ

する 者
もの

に 限
かぎ

る）。 

 

 

５ 受 講
じゅこう

定 員
ていいん

 

30 名
めい

程度
ていど

 

※ 申 込
もうしこみ

多数
たすう

の場合
ばあい

は、 抽 選
ちゅうせん

により 受 講
じゅこう

者
しゃ

を 決 定
けってい

します。 

 

６ 受 講
じゅこう

料
りょう

 

無 料
むりょう

 

 

  



７ 申 込
もうしこみ

方 法
ほうほう

 

(1) 専 用
せんよう

申 込
もうしこみ

フォームからの電子
でんし

申 請
しんせい

とします。 

 【 申 込
もうしこみ

フォームへのアクセス 方 法
ほうほう

１】 

 下記
か き

URL からアクセス 

https://www.kokokaraiwate.com/jigyounituite/peersupportkennsyu/r8peerfu 

 

【 申 込
もうしこみ

フォームへのアクセス 方 法
ほうほう

２】 

右
みぎ

の二次元
にじ げん

コードを読
よ

み取
と

ってアクセス 

 

  

 

 

(2) 申 込
もうしこみ

期限
きげん

 令和
れいわ

８年
ねん

６ 月
がつ

26 日
にち

（ 金
きん

） 

 

(3) 問
と

い合
あ

わせ 先
さき

（電子
でんし

申 請
しんせい

が 難
むずか

しい 方
かた

はご 一 報
いっぽう

ください） 

 特 定
とくてい

非営利
ひえ いり

活 動
かつどう

法 人
ほうじん

ココカラいわて（ 担 当
たんとう

：上野
うわの

） 

 TEL 019-681-8880 

 FAX 019-681-8882 

 ホームページ https://www.kokokaraiwate.com/ 

 メール peersupport@kokokaraiwate.com 

 

８ 受 講
じゅこう

決 定
けってい

 

 申 込
もうしこみ

者
しゃ

が多数
たすう

の場合
ばあい

には 抽 選
ちゅうせん

を 行
おこな

い、 受 講
じゅこう

者
しゃ

を 決 定
けってい

いたします。 受 講
じゅこう

が 決 定
けってい

した 者
しゃ

にはメールにより 受 講
じゅこう

決 定
けってい

通知書
つうちしょ

を送付
そうふ

します。 



 

９ 旅費
りょひ

・滞在費
たいざいひ

等
とう

 

受 講
じゅこう

者
しゃ

側
がわ

の負担
ふたん

とします。また、 昼 食
ちゅうしょく

等
とう

は各自
か く じ

で 対 応
たいおう

してください。 

  

10 修 了
しゅうりょう

証 書
しょうしょ

の交付
こうふ

 

本
ほん

研 修
けんしゅう

は「 障 害 者
しょうがいしゃ

ピアサポート 研 修
けんしゅう

事 業
じぎょう

の実施
じっし

について」（令和
れいわ

２ 年
ねん

３

月
がつ

６ 日
にち

障 発
しょうはつ

0306 第
だい

 12 号 厚 生 労 働 省 社 会 ・ 援 護 局
ごうこうせいろうどうしょうしゃかい・えんごきょく

障 害
しょうがい

保健
ほけん

福祉
ふくし

部 ⾧
ぶちょう

通知
つうち

）に 基
もと

づき実施
じっし

するものです。 研 修
けんしゅう

の全課程
ぜんかてい

を 修 了
しゅうりょう

した 者
もの

には 研 修
けんしゅう

の

終 了 日
しゅうりょうび

に「 修 了
しゅうりょう

証 書
しょうしょ

」を交付
こうふ

します。 

 

11 研 修
けんしゅう

内 容
ないよう

 

別紙
べっし

プログラムを 参 照
さんしょう

。 

 

13 合理的
ごうりてき

配 慮
はいりょ

 

 障 害
しょうがい

特 性
とくせい

により 配 慮
はいりょ

が 必 要
ひつよう

な場合
ばあい

は 申 込 時
もうしこみじ

にその 内 容
ないよう

をお 伝
つた

えください。

申 込
もうしこみ

者
しゃ

と 相 談
そうだん

しながら 対 応
たいおう

させていただきます。 



【別紙】 研 修
けんしゅう

カリキュラム 

 

【フォローアップ 研 修
けんしゅう

】令和
れいわ

８ 年
ねん

７ 月
がつ

18 日
にち

（土
ど

）キオクシアアイーナ会議室
かいぎしつ

812 

科目名
かもくめい

 時間
じかん

 内 容
ないよう

 

１ 
専 門
せんもん

研 修
けんしゅう

の 振
ふ

り 返
かえ

り 

（50 分
ふん

） 

10:00～10:50 
・ 専 門

せんもん
研 修

けんしゅう
の振

ふ
り 返

かえ
り 

休 憩
きゅうけい

（10 分
ふん

） 

２ 
障 害

しょうがい
特 性
とくせい

 

（60 分
ふん

） 

11:00～12:00 
・ 障 害

しょうがい
領 域

りょういき
ごとの 障 害

しょうがい
特 性
とくせい

 

昼
ひる

休 憩
きゅうけい

（60 分
ふん

） 

３ 
働

はたら
くことの意義

い ぎ
 

（60 分
ふん

） 

13:00～14:00 
・ピアサポーターとして 職 場

しょくば
にもたら

す効果
こうか

 

休 憩
きゅうけい

（10 分
ふん

） 

４ 
演 習

えんしゅう
① 

（60 分
ふん

） 

14:10～15:10 
・講義

こうぎ
「 働

はたら
くことの意義

い ぎ
」の振

ふ
り 返

かえ
り、

気
き

づきの 共 有
きょうゆう

 

休 憩
きゅうけい

（10 分
ふん

） 

５ 
障 害 者

しょうがいしゃ
雇用
こよう

 

（40 分
ふん

） 

15:20～16:00 
・ 障 害 者

しょうがいしゃ
雇用
こよう

の 実 際
じっさい

と 留 意 点
りゅういてん

 

 



【フォローアップ 研 修
けんしゅう

】令和
れいわ

８ 年
ねん

７ 月
がつ

19 日
にち

（ 日
にち

）キオクシアアイーナ会議室
かいぎしつ

812 

科目名
かもくめい

 時間
じかん

 内 容
ないよう

 

６ 
演 習

えんしゅう
② 

（60 分
ふん

） 

９:30～10:30 
・講義

こうぎ
「 障 害 者

しょうがいしゃ
雇用
こよう

」の振
ふ

り 返
かえ

り、

気
き

づきの 共 有
きょうゆう

 

休 憩
きゅうけい

（10 分
ふん

） 

７ ピアサポーターとしての

継 続 的
けいぞくてき

な 就 労
しゅうろう

 

（60 分
ふん

） 

10:40～11:40 
・ピアサポーターとしての 能 力

のうりょく
を

発揮
はっき

し、 働
はたら

き 続
つづ

けるために 必 要
ひつよう

なポ

イント 

昼
ひる

休 憩
きゅうけい

（50 分
ふん

） 

８ ピアサポーターとしての

効果
こうか

的
てき

なコミュニケー

ション技法
ぎほう

（60 分
ふん

） 

12:30～13:30 
・ 職 場 内

しょくばない
や 関 係

かんけい
機関
きかん

との 連 携
れんけい

の 中
なか

で 発 信 力
はっしんりょく

を 高
たか

めることによる 専 門
せんもん

性
せい

の発揮
はっき

方 法
ほうほう

 

休 憩
きゅうけい

（10 分
ふん

） 

10 
演 習

えんしゅう
③ 

（70 分
ふん

） 

13:40～14:50 
・講義

こうぎ
「ピアサポーターとしての効果

こうか
的
てき

なコミュニケーション技法
ぎほう

」の振
ふ

り 返
かえ

り、気
き

づきの 共 有
きょうゆう

、事例
じれい

検 討
けんとう

等
とう

 

休 憩
きゅうけい

（10 分
ふん

） 

  



11 ピアサポーターとして

現場
げんば

で効果
こうか

的
てき

に 力
ちから

を

発揮
はっき

す る た め の 準 備
じゅんび

（30 分
ふん

） 

15:00～15:30 
・ピアサポーターとして雇用

こよう
される 上

うえ

での 準 備
じゅんび

、 留 意 点
りゅういてん

 

休 憩
きゅうけい

（10 分
ふん

） 

12 
演 習

えんしゅう
④ 

（40 分
ふん

） 

15:40～16:20 
・講義

こうぎ
「ピアサポーターとして現場

げんば
で

効果
こうか

的
てき

に 力
ちから

を発揮
はっき

するための 準 備
じゅんび

」

の振
ふ

り 返
かえ

り、気
き

づきの 共 有
きょうゆう

 

15 
修 了 式

しゅうりょうしき
 

(20 分
ふん

) 

16:20～16:40 
修 了

しゅうりょう
証 書

しょうしょ
の交付

こうふ
等
とう

 

 


